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Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis,
[bookmark: _GoBack]	Au avut loc discutii despre modul de calcul a salariilor  personalului medical  ( medici si asistenti) si ambulantieri.	
Datorita noilor reglementari in regulamentul de aplicare al sporurilor, s-a discutat depre precentele  aplicate asupra modului de calcul al orelor suplimentare din cursul saptamanii si de sambata, duminica si sarbatorile legale, precum si procentul acordat pentru conditii grele.
Alt subiect legat de modul de calcul al salariilor a fost diferentierea procentului de sporuri pe compartiment de urgenta si compartiment de consultatii.
Un alt subiect discutat a fost  despre numarul maxim de ore de garda ce pot fi efectuate de personalul collaborator ce efectueaza garzi in SABIF.
S-a ramintit despre obligativitatea medicilor coordonatori in vederea trimiterii la caz a echipajelor din teren in mod cat mai eficient  
La sedinta au participat si reprezentatntii sindicatului
Perntru acordarea cat mai corecta si justificare a sporurilor se face evaluarea locurilor de muna de catre  o firma terta in vederea justificarii acordarilor sporurilor – procedura in derulare conform legii.
S-a reamintit necesitatea monitorizării consumului și a stocului de medicamente. 
S-a reamintit obligativitatea unei atitudini corespunzătoare la locul de muncă privind atitudinea față de pacient.
S-au discutat problemele administrative ale substațiilor. 
	Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
	În finalul şedinţei caietele de control de la microstaţii au fost vizate de Managerul General. 



